
 
   
 

 
Unternehmen 
 
 

Wir versetzen als IT-Dienstleister unsere Kunden in die Lage, 
auf dem digitalen Spielfeld erfolgreich zu sein – strategisch, 
technologisch und methodisch.  
Web und App Development, Smart Devices, IoT und 
Robotics, Replatforming, Microservices und DevOps gehören 
dabei ebenso zum Portfolio wie Big Data, Data Science, Search 
und Deep Learning, Data Center Automation, Cloud-
Infrastrukturen und –Hosting. 
 

Daten & Fakten Mit über 270 KollegInnen an den Standorten München, 
Karlsruhe, Hamburg, Köln, Pforzheim und Stuttgart ist inovex 
weiter auf Wachstumskurs von 20% für das Jahr 2018. 
 

Anforderungsprofil 
 
 

 

Spaß an innovativen Technologien, den entsprechenden 
Background, Engagement und Lust auf anspruchsvolles 
Arbeiten bei einem IT-Projekthaus. 
 

Einstiegsmöglichkeiten 
 

 
 

Bereits als Praktikant oder Werkstudent arbeitet man u.a. in 
Kundenprojekten mit.  
Schreibt man eine Thesis, konzentriert man sich Vollzeit auf 
das entsprechende Thema. 
 

Gesuchte Fachrichtungen Informatik und daran angelehnte Studienrichtungen sowie 
Mathematik und Physik. 
 

Wir rekrutieren an der LMU 
München, weil …  

…wir als Unternehmen work-life-balance mit innovativen 
Technologien und spannenden Projekten kombinieren und 
Euch gerne an unserem Standort im Münchner Norden 
willkommen heißen! 

Auf der Messe bieten wir… 
 
 

 Interviews bei Spontanbewerbungen 
 Gespräche am Messestand  
 Allgemeine Informationen am Messestand 

 
Sich bei unserem 
Unternehmen zu bewerben 
lohnt sich für Sie, weil…. 
 

… wir Technologien nutzen, um unsere Kunden glücklich zu 
machen. Und uns selbst!  
 
 
 

Ansprechpartner 
 
 

www.inovex.de 
inovex.de/meetups 
inovex.de/blog 
 



 
   
 

 
 
 

Form der Bewerbung/ 
Links 

Onlinebewerbung an jobs@inovex.de, dann ein kurzes 
Telefonat mit der Personalabteilung, um Eckdaten zu klären. Es 
folgt ein tiefergehendes Gespräch mit dem Fachbereich, um 
den Prozess mit einem persönlichen Gespräch abzurunden. 
https://www.inovex.de/de/karriere/stellenangebote/stellenangeb
ote.html 
 


